
 УТВЕРЖДЕНО:     

Председатель профкома 

г. Мензелинска РТ  

Кадырова Г.А. _________            

«___» ____________  2017 г.             

ПОЛОЖЕНИЕ  

«О порядке оказания материальной помощи членам профсоюза 

 МБОУ «СОШ №2» г. Мензелинска РТ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ   

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

Положения первичной  профсоюзной организации МБОУ «СОШ №2» 

г.Мензелинска  в целях оказания материальной членам профсоюза, 

оказавшимся в трудном материальном положении. 

1.2. Для оказания материальной помощи могут использоваться средства  

профсоюза - для членов профсоюзной организации. 

1.3. Под материальной помощью следует понимать единовременного 

характера, предоставляемые членам Профсоюза в особых случаях  на 

основании личного заявления. 

 

                        2. Порядок и условия оказания материальной помощи. 

2.1. Материальная помощь оказывается только членам первичной 

организации школы, имеющим профсоюзный стаж в данной школе не менее 

1 года. 

2.2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

члена профсоюза с детальным обоснованием. Заявитель представляет копии 

необходимых документов. 

2.3. Заявления принимаются членами профсоюзного комитета школы 

(профком) в течение календарного года и рассматриваются в течение 10 дней. 

2.4. Профком рассматривает представленные заявления и устанавливает 

размер материальной помощи для каждого получателя, что фиксируется в 

протоколе заседания профсоюзного комитета. 

2.5. Решение профкома об очередной выплате материальной помощи 

сообщается заявителю лично председателем профкома. 

2.6. Объѐм выделенной материальной помощи является конфиденциальной 

информацией, не разглашаемой для всех членов профсоюза школы. 



2.8. Профком имеет право проводить проверку обоснованности заявлений и 

при необходимости приглашать заявителя на заседание профкома по 

распределению материальной помощи лично. 

3. Основание и размеры материальной помощи. 

3.1. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной 

помощи  в следующих случаях: 

 Свадьба работника- 1000 рублей; 

 Юбилей- 50,55,60 лет- 1000 рублей; 

 Смерть близких родственников (супруги, родители, дети)- 1000 рублей; 

 Несчастные случаи, стихийные бедствия - до 1000 рублей; 

 Продолжительное заболевание работника- до 1000 рублей; 

 При окончании детей СОШ, ССУЗов- 500 рублей; 

 Трудные жизненные ситуации- до 1000 рублей; 

 Поступление детей сотрудников в 1 класс- 500 рублей. 

3.2. Размер материальной помощи определяется  решением первичной 

профсоюзной организации школы. 

3.3 Материальный размер материальной помощи не может быть более 1000 

рублей. 

 

 

 


